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REGIMEN DE GARANTIA DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: La presente norma es reglamentaria del art. 24, inc. 8°, de la
Constitucién del Chubut, en cuanto establece en su parte pertinente:
“..Ninguna medida de fuerza resuelta por una asociaciéon gremial puede
afectar la efectiva prestacién de los servicios publicos minimos esenciales bajo
pena de su declaracion de ilegalidad...”

ARTICULOQO 2°: Decldranse servicios publicos esenciales en el dmbito del
territorio de la Provincia del Chubut los servicios de salud, educacidn, justicia,
seguridad, transporte, energia eléctrica, agua potable, gas y combustible,
debiendo garantizarse a la ciudadania la prestacion minima de los servicios en
caso de conflictos laborales, bajo apercibimiento de declarar ilegal cualquier
medida de fuerza adoptada en contravencién a la presente norma, y por parte
de la Autoridad de Aplicacion, generando sanciones pecuniarias y funcionales
a sus responsables, conforme la reglamentacién ejecutiva.-

ARTICULO 3°: Cuando el ejercicio de una medida de accién directa involucre
0 comprometa la interrupcion o suspensién de actividades que pueden tener
consecuencias para el goce de los derechos constitucionales antes enunciados,
una vez cumplido el proceso de conciliacién o en forma previa a los mismos, y
vencido el plazo previsto por la ley vigente para la regulacién de los conflictos
colectivos de trabajo, la parte que se propusiere ejercer medidas que afecten
los servicios publicos declarados esenciales, debe dar preaviso a la otra parte
y a la Autoridad de Aplicacién en forma fehaciente y con cinco (5) dfas de
anticipacion a la fecha en que realizara la medida.-

ARTICULO 4°: Dentro del dia inmediato siguiente a aquel en que se efectué el
preaviso, las partes acordaran con la Autoridad de Aplicacién sobre los
servicios minimos que se mantendran durante el conflicto, las modalidades de
su ejecucion y el personal que se asignar a la prestacién de los mi

concreta y detalladamente la forma en que se ejecutaran las
incluyendo la designacién del personal involucrado, pa
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asignaciéon de funciones y equipos. Al momento de determinar las
prestaciones minimas se debe considerar no solo la prestacién en si, sino
también las tareas de mantenimiento y otras conexas, sin las cuales el servicio
a brindar se suministraria incompleto o con algiin riesgo 0 compromiso para
su prestacién normal.-

ARTICULO 6°: Si las partes no cumplieran con las obligaciones previstas en la
presente ley, dentro de los plazos establecidos para ello o si los servicios
minimos acordados por las mismas fueren insuficientes, o habiéndolas
cumplimentado no llegaren a un acuerdo, la Autoridad de Aplicacién fijar4 los
servicios minimos indispensables para asegurar la prestacién del servicio,
cantidad de personal que se asignard a su ejecucién, pautas horarias,
asignacion de funciones y equipos, procurando resguardar tanto el derecho de
huelga como el derecho de los usuarios afectados. La decision ser4 notificada
a las partes involucradas y, en caso de incumplimiento, los responsables serdn
pasibles de aplicacion de sanciones.-

ARTICULO 7°: El prestador del servicio considerado esencial o con garantia
de prestacion minima, debe poner en conocimiento del phiblico, por medios de
difusion masiva, las modalidades que revestira dicha prestacién durante el
conflicto - cuarenta y ocho horas antes del inicio de las medidas de accién
directa-, detallando el tiempo de iniciacién y la duracién de las medidas, la
forma de distribucién de los servicios minimos garantizados y la reactivacién
de las prestaciones. Asimismo debe arbitrar los medios tendientes a la
normalizacién de la actividad una vez finalizada la ejecucién de las medidas.-

ARTICULO 8°% Si la medida involucrare a la prestaciéon del servicio de
educacion, los prestadores deberan garantizar durante el afio escolar, el pleno
cumplimiento del término lectivo minimo establecido por el Ministerio de
Educacion para el afio respectivo, debiendo en caso de no cumplirse con dicho
cronograma, arbitrarse los medios para su recuperacién, de forma de alcanzar
adecuadamente los procesos de ensefianza y aprendizaje previstos para el
ciclo en curso.

ARTICULO 9°% En caso de medidas de fuerza por parte de los gremios
docentes, los establecimientos educativos deberdn permanecer abiertos con
las guardias minimas que se establezcan, de forma de posibilitar la
permanencia regular de los alumnos en las escuelas.-

ARTICULO 10°: La falta de cumplimiento del deber de trabajar pgr parte de
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ARTICULO 11°% El Ministerio de Trabajo de la Provincia del Chubut o el
Organismo que lo sustituya, es la Autoridad de aplicacién consignada en la
presente norma, quien reglamentara su ejecucién.-

ARTICULO 12°: Invitase a los Municipios y Comunas Rurales de la Provincia
del Chubut a adherir a la presente ley.-

ARTICULO 13°: De forma.-
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